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CONVERTE +

Enquadramento legal

No passado dia 19 de Setembro de 2019, foi publicada a Portaria n.° 323/2019, a qual
criou o programa CONVERTE +, que consiste num apoio transitorio a conversao de
contratos de trabalho a termo, em contratos de trabalho sem termo, através da concesséo

a entidade empregadora de um apoio financeiro.

Esta medida, de acordo com o Ministério do Trabalho, foi lancada na sequéncia da
criagdo de uma contribuicdo adicional por rotatividade excessiva, no art. 55.°-A do
Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social, através
da Lei n.° 93/2019, de 4 de Setembro, sobre as pessoas colectivas e as pessoas singulares
com actividade empresarial, independentemente da sua natureza e das finalidades que
prossigam, que, no mesmo ano civil, apresentem um peso anual de contratagdo a termo

resolutivo superior ao respectivo indicador sectorial em vigor.

Este apoio visa, assim, prevenir e combater o desemprego, promover a melhoria e

qualidade do emprego, incentivando vinculos laborais mais estaveis.



DIREITO DO TRABALHO

Objectivos

Este apoio tem como objectivo primordial a promoc¢do do emprego permanente e de

maior estabilidade para os trabalhadores.

Vigéncia

A medida CONVERTE + vigora até 31 de Marco de 2020.

Contratos abrangidos:

A medida CONVERTE + aplica-se aos contratos a termo resolutivo celebrados antes
do arranque do periodo de candidatura, dia 20 de Setembro, que venham a ser convertidos

em contratos sem termo depois de 21 de Setembro, inclusive.

As conversdes de contratos de trabalho a termo apoiados pela medida Contrato-
Emprego (Portaria n.° 34/2017, de 18 de Janeiro, na redaccdo dada pela Portaria n.°
95/2019, de 29 de Marco), ainda que ocorridas antes de 21 de Setembro de 2019 sdo

também elegiveis.

Também os contratos de trabalho a termo resolutivo certo, que ja tenham sido
renovados, poderdo beneficiar do apoio desde que a conversao ocorra a partir da abertura

de periodo de candidatura, ou seja, dia 20 de Setembro.

Requisitos para a concessao do apoio financeiro:

¢ A manutencdo do contrato de trabalho apoiado e do nivel de emprego, por um
periodo de 24 meses a contar da data de inicio da vigéncia do contrato de trabalho sem

termo apoiado.
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Considera-se existir manutencdo do nivel de emprego quando a entidade
empregadora tiver ao seu servico trabalhadores em numero igual ou superior a média dos

trabalhadores registados nos 12 meses que precedem o més da conversao apoiada.

e A remuneracdo prevista no contrato de trabalho apoiado tem de respeitar o
previsto em termos de retribuicdo minima mensal garantida e, quando aplicavel, do

respectivo instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

Entidades que se podem candidatar:

Em conformidade com a Portaria n.° 323/2019, de 19 de Setembro, podem
candidatar-se a este apoio financeiro, as pessoas singular ou coletiva de direito privado
que:

a) Estejam regularmente constituidas e devidamente registadas

b) Preencham os requisitos legais exigidos para o exercicio da actividade ou
apresentem comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel

c) Tenham a situacdo tributaria e contributiva regularizada perante a Autoridade
Tributaria e Aduaneira e a Seguranca Social, considerando-se, para o efeito, a existéncia
de eventuais acordos ou planos de regularizacéo

d) Ndo se encontrem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios
financeiros concedidos pelo IEFP, IP

e) Tenham a situacdo regularizada em matéria de restituicbes no ambito dos
financiamentos pelo FSE

f) Disponham de um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo
com o legalmente exigido

g) Néao tenham pagamentos de salarios em atraso (com excecao das empresas que
iniciaram processo especial de revitalizacdo previsto no Codigo da Insolvéncia e da
Recuperacdo de Empresas, em Regime Extrajudicial de Recuperagdo de Empresas ou em

processo no Sistema de Recuperacdo de Empresas por via Extrajudicial)
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h) Ndo tenham sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por
violacdo de legislacdo de trabalho, nomeadamente sobre discriminacao no trabalho e no
acesso ao emprego, nos Ultimos 3 anos, salvo se da sancdo aplicada resultar prazo
superior, caso em que se aplica este Gltimo

i) N&o tenham sido condenadas, nos 2 anos anteriores a candidatura, por sentenga
transitada em julgado por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes (Lei
n.0 133/2015, de 7 de Setembro)

Podem candidatar-se a esta medida as empresas que iniciaram processo especial de
revitalizaccdo, previsto no Codigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas (CIRE),
processo de recuperacdo ao abrigo do Regime Extrajudicial de Recuperacdo de Empresas
(RERE), ou processo no Sistema de Recuperacao de Empresas por Via Extrajudicial em
curso antes da entrada em vigor do RERE, devendo para o efeito fazer prova dessa

situacéo.

Como podera ser realizada a candidatura:

A candidatura é efetuada por submissao electrénica, através do portal iefponline
(https://iefponline.iefp.pt), entre as 9h do dia 20 de Setembro e as 18h00 do dia 31 de
Dezembro de 2019.

Com a apresentacdo da candidatura, a entidade empregadora disponibiliza:

e Copia da conversdo do contrato de trabalho a termo em contrato de trabalho sem
termo, acompanhada de cdpia do contrato de trabalho a termo convertido, nos casos em
que a conversao tenha ocorrido em momento anterior a submisséo da candidatura, ou

e Copia do contrato de trabalho a termo a converter, nos casos em que a conversao
ndo tenha ocorrido antes da submisséo da candidatura,

e Declaracdo de ndo divida ou autorizacdo de consulta online da situacdo
contributiva perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira e a Segurancga Social, e

e Os documentos de prova das situagdes no @mbito dos acordos ou planos de

regularizacdo, a entregar ao IEFP, IP, nos casos aplicaveis.
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No formulario de candidatura, a entidade declara que se compromete a cumprir 0s

requisitos referidos nas alineas a), b) e e) a h) do item Condic¢Ges de Candidatura.

Cada candidatura pode abranger até 10 contratos de trabalho.

A entidade empregadora pode submeter véarias candidaturas no mesmo periodo de

candidatura.

O IEFP tera de decidir no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da data
da apresentacdo da candidatura, se atribui o apoio, sendo que o valor depende sempre da

dotacdo orcamental existente (30 milhGes de euros).

Valor do apoio a atribuir as empresas:

O apoio a ser concedido as empresas por cada trabalhador sera de quatro vezes a
remuneracao base mensal prevista no novo contrato de trabalho sem termo, com um limite

de até sete vezes o Indexante dos Apoios Sociais, ou seja, 3.050,32€.

O apoio financeiro é majorado em 10% nos casos seguintes:

a) Conversdo de contrato de trabalho a termo celebrado com trabalhadores que

reinam uma das seguintes condigdes:

= Pessoa com deficiéncia e incapacidade

= Pessoa que integre familia monoparental

= Pessoa cujo cdnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre em
situacdo de desemprego, inscrito no IEFP, IP

= VVitima de violéncia doméstica

= Refugiado

= Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais
n&o privativas de liberdade em condigdes de se inserir na vida ativa

= Toxicodependente em processo de recuperacao
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b) Conversdo de contrato de trabalho a termo relativo a posto de trabalho localizado

em territdrio economicamente desfavorecido.

As majoracgdes das alineas a) e b) podem ser cumulaveis entre si.

Existe ainda uma majoracdo de 30%, nos casos em que 0 novo contrato de trabalho
sem termo seja celebrado com um trabalhador do sexo sub-representado (com uma
representatividade inferior a 33,3%) em determinada profisséo, de acordo com a medida
Promocdo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho (Portaria n.° 84/2015, de 20
de Marco).

O limite maximo do apoio financeiro é reduzido na devida proporcao quando se trate

de converséo de contrato de trabalho sem termo a tempo parcial.

Nas situacbes em que ocorra suspensdo do contrato de trabalho apoiado,
designadamente por doenca, ou ainda no caso de gozo de licenca parental, por periodo
superior a um més, a entidade empregadora tem direito ao apoio financeiro calculado de
forma proporcional ao trabalho prestado e remunerado, sempre que no 36.° més apds a
data da conversdo do contrato, ndo se verifiguem 24 meses completos de prestagéo de

trabalho pelo trabalhador apoiado.

Como é realizado o pagamento dos apoios:

O apoio concedido, ndo sera pago numa s6 vez as empresas mas, divididos em trés
tranches:

¢ 50% do valor do apoio financeiro é pago no prazo de 30 dias Uteis ap0s a recepcao
do termo de aceitagdo e de cdpia dos comprovativos de todas as conversdes de contratos,

e 25% do valor do apoio financeiro € pago no 13.° més de vigéncia do contrato
convertido, e

e 25% do valor do apoio financeiro é pago no 25.° més de vigéncia do contrato

convertido.
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Nos casos em que ocorra a suspenséo do contrato de trabalho apoiado, a 3.2 prestacédo
é paga no més subsequente ao més civil em que se completa o0 24.° més de prestacao de

trabalho ou é realizado o acerto de contas.

Cumulatividade com outros apoios:

Este apoio financeiro é cumulavel com a medida Emprego Apoiado em Mercado
Aberto (Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de Outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011, de 16
de Junho, e pelos Decretos-Lei n.° 131/2013, de 11 de Setembro, e 108/2015, de 17 de
Junho) e com os incentivos previstos no Decreto-Lei n.° 72/2017, de 21 de Junho, ou
outros da mesma natureza.

O apoio financeiro previsto no CONVERTE+ ndo € cumulavel com outros apoios

directos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

Incumprimento e restituicdo do apoio

A) O incumprimento por parte da entidade empregadora das obrigages relativas ao
apoio financeiro concedido no ambito da presente portaria implica a imediata cessacdo
do mesmo, nos termos dos nimeros seguintes, e a restituicdo, total ou proporcional, tendo
em conta a data de ocorréncia do facto, dos montantes ja recebidos, relativamente a cada
contrato apoiado, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios

da prética de crime.

B) A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro

recebido, quando se verifique, nomeadamente, uma das seguintes situagdes:

a) Denuncia do contrato de trabalho apoiado promovida pelo trabalhador
abrangido pela medida;

b) Caducidade do contrato de trabalho apoiado por impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho, ou por reforma do

trabalhador, por velhice ou invalidez;
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c) Cessacéo do contrato de trabalho apoiado por acordo;

d) Cessacdo do contrato apoiado na sequéncia de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador;

e) Resolucdo licita do contrato de trabalho pelo trabalhador nas situacdes que
resultem dos motivos elencados no n.° 3 do artigo 394.° do Cddigo do Trabalho;

f) Incumprimento da obrigacdo de manter o nivel de emprego

C) A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro
recebido, no caso de cessagao do contrato apoiado, quando se verifique, nomeadamente,

uma das seguintes situacoes:

a) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado nas situacfes de despedimento
colectivo, por extin¢do de posto de trabalho ou por inadaptacao, bem como despedimento
por facto imputével ao trabalhador que seja declarado ilicito ou cessagdo do contrato de
trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora,
efetuados durante o periodo de duracdo do apoio;

b) Resolucéo licita do contrato de trabalho pelo trabalhador, salvo nas situacoes
que resultem dos motivos elencados no n.° 3 do artigo 394.° do Cédigo do Trabalho.

Sempre que apoio financeiro concedido abranja mais do que um contrato, deve

observar-se o0 seguinte:

a) Nos casos previstos na al. B), mantém-se o apoio financeiro relativamente aos
contratos em que nao se verifique incumprimento;

b) Nos casos previstos na al. C), o apoio financeiro cessa na totalidade,
efectuando-se o acerto de contas com base na regra da proporcionalidade, relativamente

aos contratos em que ndo se verifique incumprimento.

Havera lugar a restituicdo do apoio financeiro quando os factos acima referidos
ocorram durante o periodo de vigéncia da obrigacdo de manter o contrato apoiado € 0

nivel de emprego.
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A restituicdo do apoio financeiro € efectuada no prazo de 60 dias consecutivos a
contar da data da notificagéo referida no nimero anterior, sob pena de pagamento de juros

de mora a taxa legal em vigor.

A entidade empregadora fica impedida, durante dois anos a contar da notificagdo da
decisdo fundamentada que pGe termo a concessdo do apoio financeiro e do montante que
deve ser restituido, de beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacdo do Estado com a
mesma natureza e finalidade, excepto quando se verifique uma das situagdes previstas

nas alineas a), b), d) e e) do n.° 2.
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